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Premcî:0con deliberazione n. 763 del 28/03/2025, rettificata in parte qua dalla deliberazione n. 830 del 04/04/2025, è stata indetta la

selezione pubblica., per titoli e colloquio, per il confenm' ento di n. 19 incarichi di collaborazioneest;rga
di natura lib}ero prpiesga;alg' ' ' ' ' Ingegneria informatica o m ormatica per o svo gundella durata di 24 (ventiquattro) mest, da assegnare a Lam-wh in

. . ‘ _ . .specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, .Linea'Progett'ualc'4 — Azxone 4.3 dal titolo.
“Contrasto all ’antr'microbico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR ” ed approvato il relativo avviso di selez10ne,

1
.che' con deliberazione n. 1671 del 21/07/2025 sono state approvate le graduatorie finali di mentorelanve alla suddetta se

egrzzz
pubblica ed è stata disposta l’assegnazione di n. 3 incarichi di collaborazione esterna di natura libero professronale ai can 1

vincitori, per come di seguito riportato:
> Sede: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA: \

!.
emu—"’"W'WLW"? »-

Pos. Candidato Data nascita Punt. Titoli Colloquio Punt. Tot
1 VITALE GIUSEPPE 21/03/2000 0.000 40.000 40

> Suede: A.D.U.P. “G. RODOLICO SAN MARCO” DI CATANIA:

Pos. Candldato Data nascita Punt. Titoli Colloquro Punt. Tot
1 BIZ CHRISTIAN 22/12/1999 1.192 28.000 29.192

> Sede: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO: -

‘
"

' ‘ ' '

. MMTOR!A Fl… .

Pos. Candidato
.

- Data nascita Punt. Titoli Colloquio Punt. Tot
1 BRUZZI RICCARDO PIO ANTONIO 30/06/1998 0.500 29.000 29,5

Dato atto che con nota prot. n. 43184 del 31/07/2025 quest’Azienda ha chiesto ai sopra indicati vincitori di comunicare, nei termini ivi
indicati, formale accettazione degli incarichi in argomento.

Preso atto che in riscontro alla suddetta nota il Dott. Biz Christian ed il Dott. Bruzzi Riccardo Pio Antonio hanno confermato la propriadisponibilità.

Preso atto, altresì, che non è pervenuto nei termini indicati alcun riscontro alla nota prot n. 43184/2024 da parte del Dott. Vitale Giuseppe,con conseguente decadenza dalla graduatoria finale di merito.

Atteso che il progetto di che trattasi prevedeva l'individuazione di n 18 unità di personale da affiancare ai referenti della Stewardship (n. 1unità per ciascuna azienda del S.S.R.) e di n. 1 unità di personale da affiancare al coordinamento tecnico-scientifico del progetto regionale diche trattasi (presso l’A.O.U.P. “G. Rodolico - San Marco” di Catania).

Dato atto che in «sito alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di naturalibero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica 0 in Infor-matica per losvolgimento di specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — daltitolo: “Contrasto all ’antimicrobico-resirtenza (A…) e alle infezioni da WR ” sono stati conferiti soltanto 11. 2 incarichi di collaborazioneesterna di natura libero professionale a fronte dei n.19 incarichi banditi, nelle sedi di seguito indicate:' n. 1 incarico libero professionale presso: AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania;0 n. 1 incarico libero professionale presso: Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.

Rilevata la necessità— al fine di assicurare l’esecuzione e la prosecuzione delle attività progettuali entro il termine di scadenza del Progetto— di procedere in tempi brevi al reclutamento, mediante una nuova procedura selettiva pubblica, di ulteriori 11. 1 collaboratore da afiancareal coordinamento tecnico-scientifico del progetto regionale 'e n. 16 collaboratori da afi'rancare ai referenti della stewardship, ossiarispettivamente, di n. 1 unità per ciascuna Azienda del SSR da allocare nel seguente modo:
- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa.;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;
- AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco“ di Catania;
- AOU Policlinico “G.Martino” di Messina.;
- AOU Policlinico “P.Giaccone” di Palermo;



- AOR Villa Sofia-Cervello di Palermo;
- AOE Cannizzaro di Catania.;

- ARNAS Civico di Palermo;
- ARNAS Garibaldi di Catania;
- AO Papardo di Messina;
- IRCCS Bonino Pulejo di Messina.

Considerato
. che la Profssa Stefania Stefani - Dirigente Biologo presso la U.O.C. Laboratorio Analisi dell’A0.U.P. “G. Rodolico— San Marco” di

Catania e Professore ordinario di Microbiologia e Microbiologia Clinica [MEDS-O3/A] presso l’Università degli Studi di Catania — in

qualità di Responsabile Scientifico del progetto, con nota prot. n.47164 del 28/08/2025, al fine di espletare le attività progettuali, ha
chiesto l’attivazione di una procedtna selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 inmrichi di collaborazione

esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attività progettuali

previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all 'antimicrobico-
resistenza (AMR) e alle infezioni da AER”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno -

compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale; _

o che la Prof.ssa Stefani, nella sopra citata nota prot. n. 47164 del 28/08/2025, ha specificato che il compenso dei suddetti contratti sarà

interamente coperto con il finanziamento erogato per il progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4, Azione 4.3, dal titolo

“Contrasto al! 'antimicrabico-resz'stenza MMR) e alle infezioni da MD ”, CODICE FONDO PSN23-4.3;

- che nella citata nota prot. n. 47164 del 28/08/2025 la Prof.ssa Stefani ha, altresì, indicato le attività relative all’incarico da conferire, i

requisiti specifici di ammissione nonché i requisiti preferenziali per l’individuazione della figura professionale oggetto della. procedura

selettiva di che trattasi, come di seguito riportati:
Attività relative all’incarico:

. Affiancamento dei referenti dei programmi di Antimicrobial Stewardship e del gruppo di lavoro regionale per il raggiungimento

degli obiettivi affidanti nell’ambito del progetto;
e Assistenza e supporto al gruppo di lavoro regionale nei protocolli e processi operativi adottati; _

0 Attività di popolamento della piattaforma informatica “PRASSI” (Piattaforma Regionale Antimicrobial Stewardship Sicilia);

. Estrazione e trasmissione dei dati raccolti dalla piattaforma informatica.

Reguisiti ggecifici di ammissione: «

o Laurea triennale che preveda nel corso di studi un modulo formativo relativo alla materia di “informatica” o “sistema di

elaborazione dei dati” o materia afiine conseguita in Italia o all’estero, comprovata mediante dichiarazione sostitutiva;

ovvero

0 Laurea triennale conseguita in Italia o all’estero e possesso di certificazione informatica rilasciata da Ente accreditato.

Dato atto, della formale volontà manifestata dalla Direzione Strategica Aziendale con l’annotazione in calce alla suddetta nota prot. n.

47164 del 28/08/2025 di voler procedete all’indizione di una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17

incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (venfiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche

attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto

all ’antimicrabico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MD ”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per

ciascun anno - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale.

Dato atto, altresi, che e volontà di questa Direzione Strategica aziendale procedere all’indizione della procedura selettiva in argomento,

prevedendone in esito all’espletamento della medesima, la predisposizione di n. 17 graduatorie finali di merito — in relazione alle

summenzionate sedi di svolgimento degli incarichi in argomento — formulate secondo l’ordine decrescente della votazione

complessivamente riportata da ciascun candidato e determinata dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e della

votazione conseguita a seguito del colloquio.

Appurato che l’ammontare complessivo del compenso relativo ai suddetti incarichi della durata di mesi 24 (ventiquattro), con importo

lordo pari a € 18.000,00 cadauno e per ciascun anno, - compreso d’IVA, ove dovuta., ed ogni altro onere previdenziale -, trova copertura

economica nel finanziamento già erogato per il suddetto Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 - Azione 4.3.

Rilevato che alla data odierna risulta disponibile la somma complessiva richiesta per il finanziamento dei suddetti incarichi come da verifica

effettuata dal Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Vista la citata nota prot. 47164 del 28/08/2025, a firma della Prof.ssa Stefania Stefani.

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sin qui addotte:

. di poter procedere all’indizione della selezione pubblica., per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione

esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste

nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all ’antimicrobico-resiszema



(AMR) e alle infezioni da MDR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno - compresod’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale;' di poter approvare l’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente;
0 di pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso — Altre selezioni — Anno2025 ”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo giorno successivo alla data dlpubblicazione del suddetto avviso.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarità formale e la legittimitàsostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono intemlmente ripetute e trascritte:

l . Prendere atto della nota prot. n. 47164 del 28/08/2025, a firma della Prof.ssa Stefania Stefani.

professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste nell’ambito delProgetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all 'antimicrobico-resistenza …) e alleinfezioni da MBR”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno — compreso d’IVA., ovedovuta, ed ogni altro onere previdenziale.

3.
… Approvare l’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente.

4. Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso - Altre selezioni - Anno 2025”,con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partec1pazmne al 30° (trentesimo) giorno successivo alla data dipubblicazione del suddetto avviso.

6. Dare mandato al settore proponente di trasmettere la presente deliberazione e l’allegato a tutte le Aziende del SSR al fine di provvedere
alla pubblicazione dei medesimi.

Il Direttore del Settore
(Dott. V' cen Buccheri)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott… Gaetano Sima

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Belli.—QCMÈMPCC‘

/La presente deliberazione viene pubblicata all’albo da] [a /Z /=Zg-Zs al / /&“Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU P 1" l' ' “ ' ” '
Catania ai sensi ddl’art53 LR. 30/93 e s.m.i. e dell’art32 della L.n.69/2009 ° 1° …… G'R°d°h°° ‘ sa“ Mm° ‘“
Catania li& IL RESPONSABXLE



Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco ”

Catania

Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento di
specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale4 —- Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all ’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MBR”.

AVVISO DI SELEZIONE

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 2037 del 09/09/2025,
esecutiva ai sensi di legge, è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 17
incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da
assegnare a Diplomati in Informatica per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste nell’ambito
del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all ’antimicrobico—
resistenza (AMR) e alle infezioni da MBR”.

Art. 1. Caratteristiche e Contenuti dell’incarico
L’attività di collaborazione esterna di natura libero-professionale oggetto del presente avviso è finalizzata al
supporto dei processi operativi del sistema integrato regionale di sorveglianza e controllo dell’AMR, nonché
all’awio di procedure omogenee di stewardship secondo le indicazioni regionali, nazionali ed europee, per
adempiere alle indicazioni del PNCAR 2022-2025.
Il sistema di che trattasi permetterà alla Regione Siciliana di adempiere a quanto previsto dal PNCAR 2022-
2025 e in particolare la creazione di un repository di dati centralizzato fonte della trasmissione dei flussi
informativi delle diverse componenti della sorveglianza, secondo quanto previsto dalle specifiche nazionali,
nonche' la redazione e dei report regionali specifici per ciascuna componente della sorveglianza. In particolare
i collaboratori arruolati, si dovranno occupare di assistere il guppo dilavoro regionale nei protocolli e processi
operativi adottati nonché all’ analisi dei dati raccolti della piattaforma informatica dedicata “PRASSI”
(Piattaforma Regionale Antimicrobial Stewardship Sicilia).
Gli incaricati dovranno svolgere le attività specifiche in relazione agli obiettivi ed alle finalità progettuali da
raggiungere, con impegno orario pari a 36 ore settimanali.
In particolare, gli incaricati dovranno svolgere le seguenti attività correlate al progetto in argomento:
- Affiancamento dei referenti dei programmi di Antimicrobial Stewardship e del gruppo di lavoro regionale

per il raggiungimento degli obiettivi affidanti nell’ambito del progetto;
e Assistenza e supporto al gruppo di lavoro regionale nei protocolli e processi operativi adottati;
e Attività di popolamento della piattaforma informatica “PRASSI” (Piattaforma Regionale Antimicrobial

Stewardship Sicilia);
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. Estrazione e trasmissione dei dati raccolti dalla piattaforma informatica.
Gli incarichi saranno conferiti previa procedura selettiva di valutazione dei titoli posseduti e prodotti dai

partecipanti e successivo espletamento di colloquio per i candidati ammessi.
Le n. 17 unità di incaricati saranno distribuite nel seguente modo:

11. 16 unità di personale da affiancare ai referenti della Stewardship (n. 1 unità per ciascuna azienda del

SSR.);
‘

— n.1 unità di personale da affiancare al coordinamento tecnico tecnico-scientifico del progetto regionale.
La definizione degli orari e delle modalità di esecuzione della prestazione sarà rimessa alle determinazioni del

Responsabile del programma di Antimicrobial Stewardship dell’Azienda a cui il collaboratore verrà assegnato.
Per lo svolgimento dei suddetti incarichi ai collaboratori verrà corrisposto un compenso lordo complessivo
pari a € 18.000 cadauno e per ciascun anno - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale -

da finanziare con i fondi del finanziamento erogato per il Progetto PSN di cui in epigrafe.
Il compenso di cui sopra è onnicomprensivo e remunerativo di qualsiasi eventuale prestazione effettuata in
eccedenza a quanto sopra esposto.
Le attività e modalità di svolgimento della prestazione saranno concordate con il Responsabile del programma
di Antimicrobial Stewardship dell’Azienda a cui il collaboratore verrà affidato, che ne attesterà mensilmente
il raggiungimento degli obiettivi dallo stesso assegnati.
Nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al progetto in argomento dovessero andare incontro a
sospensione gli incarichi cesseranno ipso iure e nessuna pretesa potrà essere vantata dagli incaricati.

Art. 2. Requisiti di ammissione
Per l’ammissione alla selezione occorre che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ai sensi dell’art. 38 D.lgs.

165/01, come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013.
Possono altresi partecipare:
. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno

Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
o i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo

periodo;
e i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando peri cittadini della Repubblica;
e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
' ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati

di appartenenza o provenienza.
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presenteselezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età noninferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo

obbligatorio.
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs.
81/08.

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per avereconseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
t) non aver riportato condanne penali definitive.
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g) non avere rapporti di lavoro dipendente in corso con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con il presente avviso e, in caso contrario, disponibilità ad interromperli al
momento dell’accettazione dell’incarico.…o Laurea triennale che preveda nel corso di studi un modulo formativo relativo alla materia di “informatica”
o “sistema di elaborazione dei dati” o materia affine conseguita in Italia o all’estero, comprovata mediantedichiarazione sostitutiva;
ovvero

0 Laurea triennale conseguita in Italia o all’estero e possesso di certificazione informatica rilasciata da Enteaccreditato.

Tutti i prescritti requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione devono essere posseduti alladata di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande dipartecipazione.

Art. 3. Ammissione ed Esclusione dei candidati
La partecipazione alla Selezione postula, inderogabilmente, il possesso dei requisiti prescritti nell’AwisoPubblico di Selezione e che la domanda di partecipazione sia presentata nei modi e nei termini previstidall’Awiso de quo.
L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dallaselezione per difetto dei requisiti di ammissione prescritti. L’arnmissione e l’esclusione dei candidati verràeffettuata con deliberazione dell’Azienda. L’esclusione dalla selezione verrà notificata all’interessato
all’indirizzo di posta elettronica certificata inserito in fase di presentazione della istanza di partecipazione.

Art. 4. Domanda di ammissione e termini di presentazione
Per l’ammissione alla Selezione, gli aspiranti dovranno tempestivamente compilare ed inviare l’istanza di
partecipazione inderogabilmente in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica piattaformainformatica disponibile sul sito internet dell’Azienda — Sezione Bandi di Concorso — Altre Selezioni —-m&; seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
Le informazioni richieste sono obbligatorie. Il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio di domande
prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza costituisce causa di esclusione.
Alla scadenza del termine perentorio stabilito, il sistema informatico non autorizzerà operazioni di modifica
di istanza già presentata né di compilazione ed invio di nuova istanza.
Le uniche operazioni approvate dal sistema informatico, una volta scaduto il termine perentorio individuato
nell’Awiso, consisteranno nella visualizzazione e nella stampa delle domande già inoltrate telematicamente.
Per ciascun candidato fa fede l’istanza cronologicamente più recente inviata entro il termine perentorio previstodall’Avviso.
Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resaai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovrà allegare copia autografata del documento di
riconoscimento in corso di validità in formato PDF non modificabile.
il documento sarà ritenuto utile quale supporto a tutte le ulteriori autocertificazioni aggiunte @ allegate.
I candidati, inoltre, sono tenuti ad allegare anche un curriculum formativo e professionale, redatto in formato
europeo, datato, firmato e debitamente documentato.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti collaboratori dovranno dichiarare il possesso dei requisiti
individuati dell’Avviso di Selezione, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, ai
sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto.

Pagina 3 di 8



Nell’istanza di partecipazione i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei

requisiti di ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria finale di

merito.
Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le

voci indicate dalla piattaforma. .

Il candidato dovrà dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi obbligatori

richiesti dal programma informatico.
In particolare, nelle dichiarazioni inerenti ai servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare i seguenti

elementi:
- esatta denominazione dell’Ente, specificando se Ente del S.S.N. ovvero altro Ente della PA.;

. esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione). Eventuali

interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza retribuzione, sospensione cautelare) devono essere

detratte dal servizio dichiarato;
« esatto profilo professionale ricoperto;
- nel caso di servizio prestato in regime di part time, deve essere indicata la durata oraria settimanale.

Le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti

in merito a titoli, servizi e corsi già inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

Pertanto, non verranno valutati i titoli non opportunamente inseriti nei corrispondenti item.

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 è sufficiente la

copia del documento di identità allegata al fine della partecipazione.
Nella domanda il candidato deve obbligatoriamente indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata presso
il quale intende ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione nonché le successive eventuali variazioni

dell’indirizzo di posta elettronica certificata o ordinaria indicati in sede di presentazione dell’istanza.

Ogni comunicazione awerrà… tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.

Gli aspiranti incaricati dovranno, altresì, obbligatoriamente indicare nella domanda fino ad un massimo di n.

2 sedi sulle quali intendono concorrere tra le n.17 Aziende Sanitarie/Ospedaliere/Enti del SSR presenti sul

territorio siciliano e nello specifico:
— A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
— Azienda Sanitaria Provinciale di Catania;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;
— Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;
— Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani;
- A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina;
— A.O.U. Policlinico “P. Giaccone” di Palermo;
- A.O.R. Villa Sofia-Cervello di Palermo;
- A.O.E. Cannizzaro di Catania;
- A.R.N.A.S. Civico di Palermo;
— A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania;
- A.O. Papardo di Messina;
- I.R.C.C.S. Bonino Pulejo di Messina.
L’indicazione della/e sede/i da parte dei candidati è vincolante per l’Amministrazione ai fini
dell’assegnazione, che verrà effettuata secondo le modalità previste dagli artt. 9,10 e 11.
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Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del trentesimo (30°)giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale — Sezione Bandi diConcorso — Altre Selezioni — Anno 2025.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri datipersonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delledomande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Art. 5. Trattamento dati
Si rende noto che i dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’A.0.U.P. nel pieno rispetto delRegolamento UE n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196/2003 ai soli fini della gestione della procedura di Selezionee dell’eventuale assegnazione dell’incarico.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dipartecipazione alla Selezione, pena l’esclusione dalla stessa.Il trattamento awiene in modo lecito, corretto, trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finalitàindividuate dal presente Avviso.
I dati possono essere comunicati ad altre P.A. unicamente per l’adempimento di disposizioni di legge o perfinalità attinenti alla posizione economico-giuridica del candidato.Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l’integrazione, chiedere — nelle ipotesi previste dallanormativa di settore -— la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardanomediante richiesta al Responsabile per la Protezione dei Dati Personali.il candidato ha, altresì, diritto di presentare reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.Titolare del trattamento dei dati è l’A.O.U. Policlinico G. Rodolico — San Marco.Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore della U.O.C.Risorse Umane. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei processi gestionali e tecnico-amministrativi sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e adeguatamente istruitial riguardo.

Art. 6. Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice per la procedura selettiva di cui al presente awiso sarà nominata con attodeliberativo dell’Azienda.

Art. 7. Selezione dei Candidati
La selezione è per titoli e per colloquio. Il colloquio verterà sugli argomenti attinenti alle tematiche e ai settoridi ricerca specificati nell’Avviso di Selezione.
La selezione dei candidati verrà effettuata dalla Commissione esaminatrice — da nominarsi con deliberazionedel Direttore Generale — sulla base della valutazione dei curricula e della prova di colloquio sostenuta daimedesimi.
Alla prova colloquio il candidato dovrà munirsi di documento di identità in corso di validità. I candidati chenon si presentano a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatariall’Awiso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli candidati.La valutazione dei titoli dei candidati, gli esiti del colloquio e gli atti della procedura selettiva sarannopubblicati sul sito web dell’Azienda, nella sezione “Bandi di concorso - Altre Selezioni - Anno 2025 Talepubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
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Art. 8. Valutazione titoli e colloquio . ‘

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati mediante istanza telematica, sarà effettuata dalla Cornrmssmne

esaminatrice, che dispone complessivamente (titoli e colloquio) di 70 (settanta) punti.

La Commissione dispone complessivamente di 70 (settanta) punti così ripartiti:

. 30 (trenta) punti per i titoli;

. 40 (quaranta) punti per il colloquio.
1 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

. titoli di carriera: 10 (dieci) punti;

- titoli di accademici e di studio: 4 (quattro) punti;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 (tre) punti;

- curriculum formativo e professionale: 13 (tredici) punti.

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verrà effettuata dalla Commissione esaminatrice

appositamente nominata sulla base della verifica delle dichiarazioni rese e dei titoli prodotti in piattaforma dai

candidati, nelle forme previste dall’Awiso e dalle relative risultanze del sistema informatico aziendale, nonché

nel rispetto dei titoli e dei criteri per come riportati nella sottostante tabella.

Tali criteri predeterminati possono essere eventualmente integrati dalla Commissione nel rispetto della vigente

normativa in materia:
TITOLI DI CARRIERA (Max 10 punti)

Servizio reso presso le aziende sanitarie provinciali, unità sanitarie locali, le punti 1,00 per anno

aziende ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie, gli enti di cui agli
artt. 21 e 22 del DPR n. 220/2001, altre pubbliche amministrazioni
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma punti 1,00 per anno

volontaria e di rafferma prestati presso le FF.AA. e nel l’Arma dei

Carabinieri
Servizio civile prestato punti 1,00 per anno

Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con punti 0,25 per anno

rapporto continuativo a tempo pieno di natura subordinata
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max 4 punti)

Diploma Universitario/laurea triennale, se non costituisce requisito punti 1,50

specifico di ammissione
Diploma di laurea specialistica o Diploma di laurea di vecchio punti 2,50
ordinamento o Laurea Magistrale

Dottorato di ricerca punti 1,50

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max 3 punti)

per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico su tematiche coerenti unti 0,10 (punti 0,10 se unico autore,
con ll progetto oggetto del bando di cui a selezione el caso di più coautori il punteggio sarà

uddiviso per ilnumero totale di autori)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max 13 punti)

master universitari di 11° livello attinenti di durata almeno annuale con .

esame finale punti 1,00 per titolo

ma;fteruniversitari di
I° livello, corsi di formazione avanzata universitari, corsi di

pe ezxonamento universitari master di enti ubb ' i ' ' ' ' " '
. -

annuale con esame finale
, p llC abilitati attinenti di durata“)…… 050 per …010

per ciascun diploma universitario di specializzazione post lauream attinente con .

esame finale
punti 1,00 per anno

per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario di perfezionamento
post lauream, attinente di durata almeno annuale con esame finale. punti 0,50 per titolo
Per ciascuna certificazione di inglese di livello Bl o superiore, con
superamento di esame finale, organizzato da Enti Pubblici o altri enti punti 0,50 per titolo
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autorizzati.

_]Per ciascun mese di servizio, contrattualizzato a vario titolo, prestato punti 0,03 per mesedurante il periodo pandemico, presso enti del S.S.N . di serviziopremi/promozioni/onorificenze attinenti conferiti da enti pubblici punti 0,10Pregressa documentata attività di collaborazione lavorativa presso strutture delSSR pubbliche e/o private accreditate
Il colloquio verterà su argomenti/materie inerenti il profilo professionale a selezione, le specifiche tematichedel progetto e le attività correlate all’incarico da conferire al fine di verificare le conoscenze e la preparazionedei candidati in relazione alle specifiche esigenze progettuali.il superamento del colloquio, per il quale è riservato un massimo di punti 40 (quaranta) è subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufiicienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40.La data di svolgimento del colloquio, nonché la sede (A.D.UP. “G. Rodolico — San Marco” di Catania) e l’oradi svolgimento dello stesso, sarà comunicata a cura della Commissione, ai candidati ammessi alla proceduraselettiva, all’indiriuo PEC personale indicato nella istanza di partecipazione da parte dell’aspirante.

fino a max punti2

Art. 9. Formulazione e approvazione delle graduatorieLa Commissione esaminatrice, al termine dei colloqui, formula n. 17 graduatorie di merito dei candidati, ossian. 1 graduatoria per ciascuna delle n.17 Aziende Sanitarie/Ospedaliere/Enti del SSR sedi degli incarichioggetto del presente awiso. Le n. 17 graduatorie finali verranno formulate secondo l’ordine decrescente dellavotazione complessivamente riportata da ciascun candidato e determinata dalla somma del punteggioconseguito nella valutazione dei titoli e della votazione conseguita a seguito del colloquio.
ciascun candidato sarà utilmente collocato nella/e relativa/e graduatoria/e in base alla/e preferenza/e espressa/ein fase di presentazione dell’istanza telematica di partecipazione alla selezione in argomento.La Commissione avrà cura di assicurare il ri5petto, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche.
A conclusione dei lavori la Commissione trasmetterà gli atti al Direttore Generale per gli adempimenticonsequenziali. Con atto deliberativo l’Azienda procederà all’approvazione degli atti e delle relativegraduatorie.

Art. 10 -— Sede di svolgimento dell’incarico

Successivamente all’acquisizione delle accettazioni e rinunce pervenute l’Azienda procederà all’assegnazionedefinitiva degli incarichi e delle relative sedi di svolgimento dei medesimi.Si procederà, pertanto, in ordine di graduatoria all’assegnazione dei 17 incarichi nelle rispettive sedi.
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